
TROCKLAND MANAGEMENT GMBH – BERLIN

Die Trockland Management GmbH wurde 2009 in Berlin gegründet und strebt durch die  
Entwicklung von Immobilien und lebenswerten Orten nach einem Beitrag zur Stadtentwicklung. 
Das eigentümergeführte Unternehmen verantwortet umfangreichen Neubau sowie Umwandlung 
und Renovierung von Wohn- und Gewerbeimmobilien. 23 Objekte zählen zum Portfolio – realisiert 
und in Planung – unter anderem Pier 61|64 an der East Side Gallery und Eiswerk in Berlin-Mitte. 
Ein internationales, 65 Talente zählendes Team engagiert sich für eine nachhaltige Wertschöpfung 
unter Berücksichtigung gesellschaftlicher und ethischer Werte sowie den Vermietungs- und  
Verwaltungsservice für die Bestandsimmobilien.
trockland.com

Unser Team sucht schnellstmöglich Unterstützung durch eine/einen:

LETTING & ACQUISITION MANAGER (M/W/D) IN VOLLZEIT

 JOIN OUR TEAM!

DIESE AUFGABEN WARTEN AUF DICH
• Aktiver Ausbau und Pflege von relevanten Kontakten
• Teilnahme an Branchenevents und Netzwerktreffen
• Aktive Vermietung von Gewerbeimmobilien mit Fokus  

auf die Bezirke Berlin-Mitte, Friedrichshain, Marzahn und 
Lichtenberg

• Beratung und Betreuung von Interessent:innen und  
Mieter:innen

• Selbständige Bearbeitung von Mietanfragen inklusive  
Durchführung der Besichtigungen vor Ort

• Verhandlung und Abschluss von Mietverträgen
• Marktanalyse und Entwicklung von Vermietungsstrategien

DEINE ERFAHRUNGEN
• Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im kauf- 

männischen oder immobilienwirtschaftlichen Bereich  
oder eine vergleichbare Qualifikation

• Erste Erfahrungen in der Immobilienbranche
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungs- 

geschick, idealerweise auch in englischer Sprache
• Hohes Maß an sozialer und interkultureller Kompetenz
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

CREATING
UNIQUE
SPACES
WITH LOVE



Wenn du dich in diesen Punkten wiederfindest, dann freuen 
wir uns auf deine Bewerbung an: jobs(at)trockland.com

WAS WIR FÜR DICH BEREIT HALTEN
• Unbefristeter Arbeitsvertrag
• 30 Tage Jahresurlaub
• Zuschuss zum BVG/Jobticket
• Monatlich 50 Euro steuerfreier Sachbezug
• Flache Hierarchien und eine gelebte Unternehmenskultur,  

die auf wertschätzendem Miteinander und Transparenz beruht
• Ein professionelles Team mit kurzen Entscheidungswegen  

und hoher Umsetzungsgeschwindigkeit
• Die Möglichkeit, sich einzubringen und aktiv zum Wachstum 

des Unternehmens beitragen zu können


